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Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre
unititile de invatamint preuniversitar si de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei — mobilitate 2025-2026
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Calificativ ,,foarte bine” Tn ultimii 5 ani scolari.

2. Imspectie speciala la clasd, in disciplina catedrei solicitate, realizatdi in Colegiul
National ,.Octavian Goga” din Sibiu, de citre o comisie numitd prin decizia
directorului, la care candidatul/candidatii sd obtind minim nota 9.50;

3. Interviu structurat cu punctaj acordat pe baza unei grile obiective de evaluare.

Punctajul:
» 70 puncte - punctajul minim pentru promovarea probei de interviu cu
calificativul ,,admis™;
» 90 puncte - punctajul maxim pentru promovarea probei de interviu cu
calificativul ,,admis™.

Se acorda 10 puncte din oficiu.

Criteriile trebuie Indeplinite cumulativ.



Grila de evaluare interviu

Domenii vizate de intrebarile formulate:

Y

Autoapreciere - scurt istoric al parcursului profesional (10 puncte);

Motivatia candidatului- obiective personale in consens cu valorile si standardele de

performanté ale Colegiului National ,,Octavian Goga” din Sibiu (10 puncte).

Consideratii asupra a ceea ce este important intro-o culturd organizationali (10 puncte);

Abilitati de organizare si strategii de comunicare. Disponibilitate in ceea ce priveste

participarea la activitdti scolare si extragcolare, perfectionare si profesionalizare (30

puncte);

- se solicitd candidatului realizarea i prezentarea unui proiect educational
extracurricular la nivelul unitatii de invatimant

Gestionarea situatiilor de criza (30 puncte)

- se solicita candidatului sa solutioneze o situatie de criza intr-o speti educationali

Punctajul:

>

>

70 puncte - punctajul minim pentru promovarea probei de interviu cu calificativul
admis;
90 de puncte - punctajul maxim pentru promovarea probei de interviu cu calificativul
admis.

Se acorda 10 puncte din oficiu.
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