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Nr. inregistrare.. 3 /45 ..... 08.09.2023

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

A)Colegiului National ,,Octavian Goga” Sibiu, organizeazi concurs in data de
03.10.2023, ora 9" pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu, pe perioadi
nedeterminata, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: administrator de patrimoniu, post vacant, pe perioadd nedeterminati.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1/ S

4. Scopul principal al postului: coordonarea sectorului administrativ

5. Numadrul de posturi: 1

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei: Sibiu, strada Mitropoliei, nr. 34,
compartimentul resurse umane, tel. 0269/210082, persoana de contact Stinese Maria

C) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni s@vérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: superioare — inginer, subinginer, economist

2. Perfectionari (specializéri): nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare programe Office/
nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu ¢ cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. Spirit organizatoric;
. Abilitati de comunicare si relationare;
. Abilitdti de lucru in echipa;

6. Cerinte specifice (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):



o Cunostinte privind atribuirea contractelor de achizitie publicd si a normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica

e Disponibilitate pentru program flexibil;

« Constituie un avantaj absolvirea cursurilor de formare (ex. in domeniul SSM, PSI);

. Competenta manageriald(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Capacitatea de a lua decizii eficiente;
Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (mai ales in conditii de stres);
« Constituie un avantaj experienta in functia de administrator de patrimoniu/ gestionar fintr-o
institutie de invafamant.

e 1]

8. Vechime in domeniul postului de minim 3 ani. Experientd in conducerea/coordonarca
echipelor de lucru de minim 1 an.

D) Bibliografie

1. LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legéaturad cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritdtilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare; ;

P Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

3. H.G nr. 395/ 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Legea nr. 98 privind achizitiile publice;

4. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

5. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. O.M.F.P nr. 3634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e LEGEA nr. 198/2023 Legea invatamantului preuniversitar;

8. OME nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invagdmant preuniversitar;

9. LEGEA nr.319/2006 Legea securitdtii $i sandti{ii in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare ;

11.  LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare- sectiunea VI ;



E) Calendarul concursului:

Concursul constd in urméitoarele etape:
= selectia dosarelor de inscriere
= proba scrisa
* interviu

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor se va afisa folosind sintagma ,,admis” sau ,respins™.
Se pot prezenta la probele concursului numai candidatii declarati admisi la etapa de selectic a

dosarelor.

Se pot prezenta la proba interviu numai candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la

proba scrisa.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
1. pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte,

2. pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Etapa de Data / perioada Observatii

concurs

Publicarea 08.09.2023 La sediul

anungului Colegiului
National ,,Octavian
Goga” Sibiu
http://cnogsibiu.ro,
posturi.gov.ro

Depunerea | 14.09.2023-28.09.2023, intre orele 11°°-14" La secretariatul

dosarelor de Colegiului

inscriere National ,,Octavian
Goga” Sibiu

Verificarea | 02.10.2023

si validarea

dosarelor

Afisarea 02.10.2023-ora 14" La sediul

rezultatelor Colegiului

in urma National ,,Octavian

selectiei Goga” Sibiu

dosarelor

depuse

Proba scrisé | 03.10.2023- ora 9" Colegiului
National ,,Octavian
Goga” Sibiu

Afisarea 04.10.2023- ora 13" Colegiului

rezultatelor National ,,Octavian

dupa proba Goga” Sibiu

scrisi




Depunerea | 04.10.2023 - ora 13°7-15% Colegiului

contestatiilor National ,,Octavian
Goga” Sibiu

Afisarea 05.10.2023-ora 16" La sediul

rezultatelor Colegiului

la proba National ,,Octavian

scrisd dupa Goga” Sibiu

contestatii

Interviu 06.10.2023- ora 9" La sediul
Colegiului
National ,,Octavian
Goga” Sibiu

Afisarea 06.10.2023 - ora 14" La sediul

rezultatelor Colegiului

finale National ,,Octavian
Goga” Sibiu

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul unititii, tel. 0269/210082

Director,

Prof. Mgi¢r Nicoleta - Elena




Anexa 2

CERERE INSCRIERE LA CONCURS

in atentia d-lui director al ..................

Subsemnatul/a , domiciliat/a in loc.

str. ,nr. . bl ,ap._ ,posesoral BI/CIseria

]

tel

2 - »

nr.

Data:




